POLITICA DE GESTAO INTEGRADA

QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

A Cedro, empresa téxtil brasileira, orienta-se pela busca da competitividade, da rentabilidade
e da perpetuidade do seu negocio e assegura que, para 0 cumprimento da sua missao e em
conjunto com suas partes interessadas, esta comprometida com os seguintes principios:

QUALIDADE -Buscamos a exceléncia em todos os atos e atitudes para:

e Ofertar produtos que correspondam as expectativas dos nossos clientes;

e Garantir condicdes de trabalho, saude e seguranca que promovam o bem-estar dos
nossos colaboradores;

e Prevenir impactos ambientais sobre a agua, ar e solo nas comunidades onde estamos
presentes.

INOVACAO - Identificamos oportunidades internas e externas para:

e Promover o aperfeicoamento continuo dos nossos processos, produtos e servicos;
e Criarvantagens competitivas que superem as ofertadas pelos nossos concorrentes.

AGILIDADE -Antecipamos necessidades e implementamos solucoes para:

e Garantiraprevencao e a solucéo de problemas;
e Atenderalegislacao aplicavel e os compromissos com o mercado e a sociedade;
e Atenderaoutros requisitos normativos estabelecidos pela empresa.

VALOR - Com rigor, transparéncia e inteligéncia fazemos uso dos recursos materiais,
humanos e ambientais. Viabilizamos a rentabilidade necessaria para:

e Propiciarajustaremuneracgao do capital dos acionistas;
e Promover o crescimento sustentado do negaocio.

Todos os colaboradores da empresa sao responsaveis pela implementacao, utilizagao e
aperfeicoamento continuo da Politica de Gestao Integrada Cedro.
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