Cdédigo de

Conduta .



Caro colaborador,

E com satisfacdo e orgulho que publicamos a primeira vers&o
oficial do Cédigo de Conduta Cedro, fruto de um trabalho
desenvolvido de forma democratica, com ampla participagdo
de acionistas, dirigentes, lideres e demais colaboradores,
além de parceiros e consultores externos.

As bases para a construgdo deste Codigo foram profunda-
mente pesquisadas e abertamente discutidas na empresa.
O resultado final reflete nossas crengas fundamentais e
0S compromissos pelos quais nos guiamos nos negocios
e em nossas relagbes e agbes do dia-a-dia.

Produzindo e comercializando, atendendo e interagindo com
todas as pessoas de nossos circulos de atuagédo e convivéncia,
devemos sempre nos direcionar por estes principios, que
expressam a atitude de nossa companhia como empresa
cidada, integra e id6énea, que honra e faz valer sua historia.

Diretoria Cedro



Identidade organizacional

Visao

Ser uma empresa

admirada, com

tecidos e servigos

reconhecidos

e desejados

globalmente.
Missao
Criar valor com
tecidos e servigos
de qualidade,
contribuindo para
o sucesso dos
nossos clientes.

Valores

Construgao do futuro Responsabilidade social
Desenvolver e perpetuar Atuar na melhoria das condic¢des
a Cedro inspirados no de vida da sociedade e na
pioneirismo dos fundadores. preservacao do meio ambiente.
Sucesso do cliente Comprometimento

Considerar sempre as Empenhar-se com entusiasmo,
necessidades do cliente persisténcia e responsabilidade.

no que fazemos.

Geragao de valor Integridade
Garantir o crescimento Perenizar a tradigao de
sustentado e o retorno seriedade e idoneidade.

do capital investido.

Valorizagao das pessoas Transparéncia
Desenvolver e reconhecer as Ter atitudes e comunicar de
pessoas e o trabalho em equipe. forma franca, clara e agil.



Introducao

A Etica se define como o comportamento
resultante da repeticdo de atos e de
habitos que se tornam costumes e
normas instituidas pelos homens para

a convivéncia harmonica em grupos

e também para defesa diante de ameacgas
externas.

O Cédigo de Conduta Cedro representa
a consolidagao de principios e diretrizes
que visam nortear o comportamento
pessoal e profissional de seus dirigentes
e colaboradores na gestdo dos negdcios
da empresa e no relacionamento com

os diversos publicos com os quais
interagem, para o alcance de seus
objetivos, de bem-estar e felicidade.

Este conjunto de recomendagdes do

que se deve e ndo se deve fazer situa-se
no dmbito das boas praticas gerenciais,
morais, econdmicas, sociais,
democraticas e cidadas. Ao mesmo
tempo, conserva profunda coeréncia com
o sonho daqueles que, em 1872, iniciaram
a construgao de uma das mais bem
conceituadas empresas do Brasil.

Ao publicar seu Codigo de Conduta,
dirigentes e colaboradores da Cedro
comprometem-se com a observancia de
todas as recomendagdes nele descritas.



=

A Cedro define
principios
fundamentais,
que devem
nortear a
conduta de
todos aqueles
que se envolvem
com o negoécio
da companhia.

A gestdao empresarial deve
ser amparada pelo equilibrio
entre os fatores econémicos,
sociais e ambientais, na busca
da melhoria continua e do lucro
com desenvolvimento
sustentavel.

A Cedro defende o respeito
aos direitos humanos
universais e condena toda
forma de discriminagao relativa
a etnia, raga, cor, nacionalida-
de, posigao politica, género,
classe social, religiao, opgao
sexual, portadores de
necessidades especiais, idade
€ outros preconceitos pessoais
€ sociais.

A empresa defende o
combate a corrupgao, ao
suborno e pagamento ou
recebimento de propinas.

Principios
fundamentais

A empresa é seguidora da
legislagao que rege suas
atividades e adota atitudes
proativas em relagao a praticas
ambiental e socialmente
responsaveis: promogao do bem-
estar fisico, social e profissional dos
seus colaboradores; luta contra o
trabalho infantil, escravo e forgado;
combate a exploragao sexual infantil
ou adulta e assédios morais,
funcionais e sexuais; denuncia de
praticas predatorias ao meio
ambiente; luta contra os que
produzem, comercializam, usam e
induzem a utilizagdo de drogas.

A Cedro defende a liberdade de
expressao e a divulgagao
sistematica e ampla das
informagoes devidas sobre a
empresa - de forma verdadeira,
correta e objetiva - a seus diversos
publicos e, em especial, aos meios
de comunicagéo social, pelo seu
papel fundamental na formagao da
opiniao publica.

A marca da Cedro, os simbolos da
empresa e todo o seu patriménio
devem ser respeitados,
preservados e cuidados por todas as
pessoas que, de algum modo,
interagem com a companhia.




A empresa e os colaboradores

E compromisso da
companhia assegurar a
igualdade de oportunidades;
promover capacitagao e
crescimento pessoal e
profissional dos
colaboradores; valorizar
iniciativas sociais e de
voluntariado; buscar a
integracdo da familia, a
qualidade de vida e a saude

Aindividualidade e e seguranga no trabalho.

privacidade dos
colaboradores sé@o
respeitadas e é assegurado
0 acesso restrito a suas
informagdes pessoais, cuja
divulgacao € condicionada
a aprovagao ou exigéncia
legal. E reconhecido o
direito de negociagao cole-
tiva e a liberdade sindical.

Como colaboradores da Cedro,
devemos:

1.1 Pautar as relagdes de trabalho pelo
diadlogo franco, cordialidade e confianga.
Ter compromisso com a manutencao de
ambiente favoravel ao trabalho em
equipe, a participacio e a atuagao livre,
criativa e inovadora.

1.2 Recrutar, avaliar, capacitar, movimentar, remunerar e demitir
colaboradores com transparéncia e justi¢a; sem favoritismo, corporativis-
mo, preconceito e discriminagao; orientando-se pelo desempenho,
competéncia, valorizagao de talentos internos e postura ética.

1.3 Defender e praticar: o profissionalismo no atendimento a demandas
internas; o envolvimento, dedicagdo e empenho com os resultados da
empresa; a busca permanente da qualidade, inovagao, agilidade e redugao
de custos; o compromisso com seu proprio desenvolvimento e crescimento
pessoal e profissional.



1 A empresa e os colaboradores

T

1.4 N&o praticar nem tolerar: abuso de poder, arrogancia, intolerancia,
coacao, assedio sexual e moral (gestos, linguagem, contato fisico),
perseguicao, punigéo indevida, violéncia fisica, atentados contra a
liberdade e pedido de favores pessoais a subordinados.

1.5 Repelir e notificar a pratica do trabalho forgado e infantil.

1.6 Nao praticar e notificar o uso de bebidas alcodlicas e outras drogas
no ambiente de trabalho, assim como o trafico de drogas e porte ilegal de
armas.

1.7 Zelar pela protegéo, seguranga e conservagao do patrimonio fisico
(materiais, equipamentos, instalagbes, veiculos etc.) e do patrimonio
abstrato (marcas, patentes, pesquisas, planos de agédo, processos,
tecnologias etc.) da empresa, néo os utilizando de forma privilegiada,
para fins particulares e/ou comerciais.

1.8 Zelar pela confidencialidade de informagdes estratégicas e relevantes
da empresa. A divulgacao de informagdes - interna e externamente -, bem
como manifestagées em nome da empresa devem ser feitas por pessoa
expressamente autorizada.

1.9 Utilizar os canais de comunicacgéao interna da empresa somente para
assuntos que digam respeito as suas atividades, ndo usando o correio
eletronico e a internet para assuntos ilegais, de cunho religioso ou politico
ou mesmo irrelevantes aos interesses da empresa.

1.10 Nao exercer fungdes externas e/ou participar de atividades e negé-
cios relacionados ou vinculados a clientes, fornecedores e empresas que
concorram ou conflitem com os interesses da companhia.

1.11 Nao se utilizar de prerrogativas do cargo na empresa para conseguir
privilégios em atividade externa e/ou particular.

1.12 Nao receber ou oferecer beneficios, vantagens e presentes mais que
simbdlicos, distintos da pratica comercial habitual e que tenham intencao
de influenciar decisbes de negdcio. Deve ser analisada e aprovada pela
diretoria qualquer flexibilizagdo quanto a essa questao.
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Relacionamento com acionistas

A Cedro tem como fungao basica
a remuneragao de seus
acionistas, respeitando os limites
legais e proporcionando retorno
adequado aos investimentos.
Adota praticas de governanga
corporativa e busca a relagao
positiva entre o comportamento
social, ambientalmente
responsavel e o desempenho
econémico. Conduz seus
negocios com responsabilidade,
contribuindo para uma sociedade
mais prospera e justa.

Como colaboradores
da Cedro, devemos:

2.1 Contribuir da melhor forma
com os interesses dos
acionistas, possibilitando um
crescimento consistente de seu
capital e retorno sobre o
investimento.

2.2 Manter reserva sobre
informagdes consideradas
confidenciais e/ou privilegiadas,
nao as divulgando de forma
diferenciada em prol do interesse
de qualquer acionista.

2.3 Defender o correto e integral
cumprimento dos acordos
societarios, do Estatuto da
Companhia, Acordo de
Acionistas, Politica de
Negociacao das Agdes da
Empresa e Divulgacéo de Fatos
Relevantes, Lei das Sociedades
por Agdes e Instrugdes da
Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM) e das Bolsas de Valores.
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Relacionamento com clientes

Como colaboradores da Cedro,
devemos:

3.1 Tratar os clientes de forma eficaz e
transparente, sem distingdo baseada em
interesses pessoais.

3.2 Fornecer aos clientes informagoes
claras e precisas, em prazo adequado,
respostas as suas solicitagdes e eficiente
sistema de comunicagéo.

3.3 Prestar esclarecimentos sobre
produtos e servigos, alertando para
cuidados sobre seu uso correto, e
oferecer assisténcia técnica pertinente.

3.4 Manter sigilo sobre informagdes inerentes ao negdcio
dos clientes - conhecidas em virtude do relacionamento
comercial -, salvo informagdes sobre inadimpléncia, que
devem seguir parametros pré-estabelecidos e iddneos.

3.5 Fornecer produtos e servigos que contribuam com o
éxito empresarial dos clientes, bem como com a saude,
seguranga e bem-estar de consumidores.

3.6 Oferecer produtos em consonancia com as
especificagdes técnicas informadas e nos termos da
publicidade realizada.

3.7 Nao receber ou oferecer beneficios, vantagens e
presentes mais que simbdlicos, distintos da pratica
comercial habitual e que tenham intengéo de influenciar
decisdes de negdcio. Deve ser analisada e aprovada pela
diretoria qualquer flexibilizagdo quanto a essa questao.



4 Relacionamento com fornecedores

No relacionamento com
fornecedores a Cedro busca
promover igualdade de
oportunidades, adotando critérios
justos e objetivos de julgamento.
Valoriza parceiros e fornecedores
comprometidos com as questdes
sociais e ambientais, que tenham
conduta compativel com os valores
e principios da companhia e
desempenho adequado ao que for
acordado na relagao comercial.

Como colaboradores da Cedro, devemos:

4.1 Atuar com respeito, honestidade e transparéncia nas negociagées com
fornecedores, cumprindo contratos e evitando situagdes de conflito ou mal
entendidos sobre prazos, especificagdes, pagamentos, incorregées nos
documentos etc.

4.2 Realizar cotagdes com o maior nimero possivel de fornecedores que
tenham condigdes técnicas para competir e apresenta-las de forma realista
e justa, assegurando lisura e transparéncia nos processos de avaliagao e
escolha de propostas.

4.3 Impedir transagbes cujos interesses pessoais possam entrar em
conflito com os interesses da empresa e/ou prejudicar sua imagem.

4.4 Repelir e notificar as praticas de trabalho for¢cado e infantil em
empresas fornecedoras, assim como o ndo cumprimento da legislagdo
trabalhista e ambiental.

4.5 Nao receber ou oferecer beneficios, vantagens e presentes mais que
simbolicos, distintos da pratica comercial habitual e que tenham intengao
de influenciar decis6es de negécio. Deve ser analisada e aprovada pela
diretoria qualquer flexibilizagdo quanto a essa questao.
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5 Relacionamento
com concorrentes

A Cedro observa os
principios legitimos da livre
concorréncia, evitando
praticas monopolistas

e oligopolistas, dumpings
e formagéao de trustes e
cartéis. Condena a
difamagéo, coagao,
sabotagem, espionagem
industrial e obtencao de
informacdes privilegiadas de
forma ilicita ou desleal.

Como colaboradores da Cedro, devemos:

5.1 Utilizar a qualidade dos produtos e servigos
como meio de conquistar o mercado.

5.2 Lidar de forma idbnea com os concorrentes,
sempre defendendo os interesses da Cedro.

5.3 Repelir e relatar a diretoria da empresa
qualquer ato que possa ser interpretado como
favorecimento ao concorrente.

5.4 Nao fazer mengdes inapropriadas ou
enganosas sobre concorrentes.

5.5 Quando proprietario de agdes de empresas
concorrentes, abster-se de participar de processos
decisorios de questdes estratégicas da Cedro.



Relacionamento
com a comunidade

A Cedro colabora com o

desenvolvimento e bem-estar das
comunidades das regides onde
esta inserida, buscando conhecer
Como colaboradores suas necessidades e participando
da Cedro, devemos: de projetos, investimentos e
parcerias nas areas de saude,
6.1 Ter compromisso com o educagao, cultura, lazer, esporte
desenvolvimento, bem-estar e e meio ambiente. Incentiva e
melhoria da qualidade de vida valoriza o voluntariado de seus
da comunidade local. colaboradores em agdes sociais
da comunidade.

6.2 Apoiar o comércio local por
meio da compra de insumos ou
utilizagao de servigos providos
por organizagdes comunitarias,
desde que dentro das condi¢oes
técnicas e comerciais de
mercado.

6.3 Estimular o trabalho
voluntario entre colegas e
familiares.

6.4 Incentivar familiares, amigos
e membros da comunidade em
geral a visitar a empresa e
conhecer suas atividades.

6.5 Promover a disseminagao

de conhecimentos sobre saude,
seguranga, meio ambiente,
profissionalizagédo e demais
areas de capacitagdao em escolas
e outras entidades locais.




Relacionamento com o governo
e a sociedade

A Cedro_defende A empresa atua com
o pumprlmento s transparéncia em
l?ilgseﬁtggn:]nzsnten do carrjpa!nhas pc;liticas‘.~ 7.5 Subrpeter a
Iacionémento € nao |r?fluen0|a opgoes aprovagao da
;e truti eleitorais dos diretoria da empresa
c:rggcgsep%czilsréls] VO colaboradores. ' o exercicio de
iblicos. Promove oportunldades qgalguer cargo
pd de esclarecimento publico.
voltadas para a pratica
do voto consciente. 7.6 Participar da

elaboragao de
propostas e imple-
mentagao de acdes
Como colaboradores da Cedro, devemos: de interesse publico
e/ou carater social.

7.1 Conhecer as leis e regras referentes

as responsabilidades diarias de trabalho, 7.7 Néo expressar
aplicando-as de forma correta e evitando opinioes DO[ltlcaS e
comportamentos ilicitos. pontos _de vista
pessoais em nome
7.2 Manter os registros de dados da empresa.
detalhados da empresa, de forma clara, _
precisa e completa para informagdes 7.8 N&o receber ou
devidas. oferecer beneficios,
vantagens e presen-
7.3 Ser honesto e objetivo no tes mais que simbo-
relacionamento com representantes do licos, distintos da
poder publico, documentando e registrando prat_lca comercial
todo acordo firmado. habitual e que
tenham intencao de
7.4 Tornar um habito a consulta prévia ao influenciar decistes
departamento juridico da empresa sempre de negocio. Deve ser
que houver duvidas sobre a legislag&o ou analisada e aprovada
situagbes que possam, ainda que pela dlretorla_ __
aparentemente, comprometer de alguma qual~quer flexibili-
forma a conduta legal e correta da empresa. zagéo quanto a essa

questao.
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A Cedro e o meio ambiente

A empresa conduz suas
atividades observando o
cumprimento as normas
ambientais vigentes e
buscando permanente-
mente o desenvolvimento
sustentavel. A Cedro atua
no sentido de preservar e
recuperar a natureza.

Como colaboradores da Cedro, devemos:

8.1 Cumprir a legislagdo ambiental Federal, Estadual e Municipal.

8.2 Proceder sempre de forma preventiva, atuando no gerenciamento de
riscos ambientais e promovendo e participando de treinamentos.

8.3 Ser proativo na protegdo ao meio ambiente, buscando: reduzir a
geragao de residuos e dar destinacédo correta aos mesmos; combater a
poluigdo das aguas, do ar e do solo; reutilizar, reaproveitar e reciclar; evitar
desperdicios e utilizar de forma racional os recursos naturais.

8.4 Trabalhar o desenvolvimento de produtos e servigos visando o menor
impacto ambiental dos mesmos, seja quanto a sua fabricagdo, utilizagédo e
reciclagem.

8.5 Comunicar imediatamente aos responsaveis sobre a existéncia de
acidentes, impactos e riscos ambientais, ainda que aparentes.

8.6 Atuar na disseminagdo de informagdes sobre o meio ambiente e sua
preservagao e manter canais para receber reclamagdes e manifestagdes
das partes interessadas e dar o retorno adequado.
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Organizacao e funcionamento

Comité

E de responsabilidade do Comité de Conduta e Etica o resguardo,
esclarecimento, promogéao, disseminagao, cumprimento e atualizagao do
Cdédigo de Conduta Cedro, bem como a respeitabilidade e exequibilidade
do mesmo, devendo ser feita apuragao de infragdes as suas disposigdes e
proposigao de sangbes a serem aplicadas. O Comité deve estar sempre
integrado ao Grupo de Responsabilidade Social Cedro e ser composto por
dez membros, colaboradores da empresa, designados conforme abaixo:

.representante da Geréncia de Recursos Humanos (area industrial)
.representante da Geréncia de Recursos Humanos (corporativo)
.representante da Assessoria Juridica

.representante da area administrativo-financeira

.representante da area industrial (lideranga)

.representante da area industrial (nivel operacional)
.representante do Sindicato dos Trabalhadores

.representante da Associagao Beneficente dos Empregados (ABC)
0. representante do Conselho de Administracéo

1
2
3
4
5.representante da area comercial
6
7
8
9
1

Estes membros devem ser
indicados pelos chefes das
respectivas areas entre
colaboradores que: nunca
sofreram punigdo administrativa,
sejam exemplo de conduta ética
e compromisso com as diretri-
zes do Cadigo. O representante
dos sindicatos deve ser definido
pela diretoria da empresa.

Os membros tém mandato

de dois anos, podendo ser
reeleitos. Sua atuagao deve
seguir o Regimento Interno

do Comité de Conduta e Etica,
disponivel na intranet.

Os colaboradores devem enviar
solicitagdes ao Comité de maneira
formal, por carta ou e-mail, nominal
a qualquer um dos membros. E
dever do Comité dar retorno,
também formal, ao solicitante.

Deve ser garantida a participacao
de colaboradores envolvidos em
processos em curso no Comité,
com direito a serem ouvidos e
defender-se com quorum minimo de
dois integrantes.

Solicitagoes, idéias e sugestoes:
comitedeconduta@cedro.com.br
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Organizacao e
funcionamento

Sancgoes

No caso de infn:agﬁes, o Comité
de Conduta e Etica deve definir por agoes
corretivas ou punitivas, conforme a gravidade:

1. Carta censura, por meio de correspondéncia com
copia para o superior imediato e diretor responsavel
da area;

2. Adverténcia;
3. Suspensao (colaboradores) ou substituigao (terceiros);

4. Dispensa da empresa por justa causa, exoneracao (para
membros de Orgaos Estatutarios) ou substituigao (para terceiros:
empregado ou empregador).

A decisdo do Comité deve ser comunicada formal e antecipada-
mente ao superior imediato e diretor responsavel da area do infrator,
por meio de carta assinada pelo presidente do Comité. As sangbes
2, 3 e 4 sao sugeridas pelo Comité ao superior imediato e ao diretor
responsavel da area, que devem decidir pela aplicagéo ou nao.

Disposicoes finais

Todos os colaboradores devem apresentar uma conduta integra,
compativel com os valores da empresa e seus principios éticos, sendo
todos responsaveis pelo cumprimento deste Cédigo.

Ao tomar conhecimento sobre alguma situagéo que caracterize conduta
ilegal, duvidosa ou néo ética, qualquer pessoa deve notificar ao seu lider,
a um representante de recursos humanos, ao responsavel pela unidade
ou ao Comité de Conduta e Etica, sem omissdes ou anonimato.

Em caso de duvida, o colaborador deve sempre obter orientagdo de seu
lider ou do Comité de Conduta e Etica.
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Glossario

Abster - privar-se do exercicio de um direito; recusar; deixar de fazer.

Ambito - espago em que se exerce alguma atividade.

Arrogancia - orgulho manifesto por atitudes desdenhosas; insoléncia, atrevimento.
Assédio funcional e moral - atitudes e condutas negativas dos chefes em relagéo
a seus subordinados, acarretando prejuizos praticos e emocionais para o
trabalhador e para a organizagao.

Assédio sexual - constrangimento e/ou ameaga a uma pessoa com intuito de obter
favorecimento sexual, prevalecendo-se da condi¢do hierarquica e da ascendéncia
inerentes ao exercicio do cargo ou fungao.

Cartel - acordo entre empresas concorrentes para obtengéo de vantagens
comerciais, particularmente no que se refere a fixacdo de pregos.

Coagao - constrangimento fisico ou moral para que alguém faga, deixe de fazer ou
permita que se faca alguma coisa contra a sua vontade ou em desacordo com a lei
e as normas da empresa.

Colaboradores - empregados, estagiarios e terceiros que trabalham na empresa.
Conduta - modo de agir, de se portar, de viver; procedimento.

Consonancia - conformidade, de acordo, em harmonia.

Construtivo - positivo, favoravel, benéfico.

Cordial - afetuoso, afavel; sincero, franco.

Corporativismo - espirito de corpo ou de grupo; modo de se comportar de acordo
com alguns pensamentos dominantes de determinados agrupamentos profissionais.

Crianga - é definida como todo ser humano com menos de dezoito anos, exceto se
a lei nacional confere a maioridade mais cedo.

Desenvolvimento sustentavel - E o desenvolvimento econémico planejado com
base na utilizag&o planejada e racional de recursos naturais para o exercicio de
atividades empresariais, de forma a ndo esgotar ou degradar tais recursos.

Diretriz - regra de comportamento; no plural: conjunto de principios e normas de
procedimentos.

Discriminagao - ato contrario ao principio de igualdade; distingéo, exclusao,
restricdo e/ou preferéncia motivados por raga, cor, sexo, idade, deficiéncia fisica,
fungdo, moradia, credo religioso, convicgdes politicas, dentre outros.
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Glossario

Dumping - ato de vender a precos inferiores aos de mercado, visando prejudicar
os concorrentes no curto prazo e levar vantagem no futuro.

Etica - comportamento resultante da repeticdo de atos e de habitos que se
tornam costumes e normas instituidas para a convivéncia harménica em grupos;
conjunto de regras e valores de um individuo, grupo ou sociedade.

Etnia - coletividade de individuos que se diferencia por sua caracteristica
socio-cultural, refletida principalmente na lingua, religido e maneiras de agir.

Favoritismo - preferéncia dada a pessoa favorita, predileta; protecdo dada a
alguém com parcialidade, por motivos subjetivos.

Governanga corporativa - segundo o Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa, séo praticas e relacionamentos entre acionistas/cotistas, Conselho
de Administragao, Diretoria, Auditoria Independente e Conselho Fiscal, com a
finalidade de otimizar o desempenho da empresa e facilitar o acesso ao capital.
llicito - proibido, ilegal; que ndo esta de acordo com as leis.

Imparcial - que julga desapaixonadamente; justo; que ndo sacrifica sua opinido
a propria conveniéncia.

Inadimpléncia - falta de cumprimento de uma obrigacéo, falta de pagamento.
Legitimo - de acordo com a lei; ndo adulterado; verdadeiro.
Lisura - integridade de caréter, honestidade nas agdes.

Livre concorréncia - principio que rege a pratica de total liberdade da
competi¢éo nas atividades econdmicas, seja industria, comércio ou servigos.

Mengao - citagdo, referéncia a alguém ou a alguma coisa.

Monopélio - situagdo na qual a empresa tem o privilégio exclusivo de fabricar
ou comercializar produtos e explorar servigos. E considerada pratica

abusiva por ndo admitir competidores e livre escolha pelos consumidores.
Moral - referente aos bons costumes, condutas e regras adotados por uma ou
mais pessoas, estabelecidos e consensados por grupos sociais e que, muitas
vezes, podem ser modificados através dos tempos.

Notificar - dar conhecimento ou noticia de, comunicar, participar, noticiar, dizer.

4/\//—
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Glossario

Oligopdlio - situagdo econdmica na qual poucas empresas
detém controle da maior parcela do mercado na produgéo e comercializagao.

Opinido publica - pensamento coletivo de determinado grupo social sobre
questdes, em geral, mais amplas e, as vezes, sobre fatos de natureza conjuntural.

Parametro - norma, critério, padréo.

Patrimoénio - bens econémicos e valores morais de empresas ou pessoas.
Pautar - orientar, colocar na ordem do dia.

Perpétuo - incessante, continuo; que dura sempre; freqiiente, constante.

Pratica predatoria - acdo que provoca destruicdo de qualquer natureza
(ambiental, econdmica, social, politica etc).

Preconceito - opinido baseada em sentimento negativo e sem base racional.

Prerrogativa - privilégio proprio de cargo, fungéo ou profissdo, que possibilita a
uma pessoa praticar atos vedados a outros.

Propina - gratificagdo extra que se paga por servico prestado; gorjeta. Atualmente,
o termo ¢é utilizado de forma negativa, como pagamento para obter favores ilicitos.

Raga - divisdo tradicional dos grupos humanos determinada pelo conjunto de
caracteres fisicos transmitidos hereditariamente (cor da pele, tipo de cabelo etc).

Repelir - impelir para longe; rebater, rechacgar; ndo admitir, repudiar.
Risco ambiental - possibilidade de acidente com ameaga ao meio ambiente.

Suborno - agéo ilicita para se obter vantagens pessoais, em geral, mediante
pagamento em dinheiro ou em favores.

Terceiros - pessoas que trabalham regularmente na empresa, em horario definido
e atividades rotineiras (ndo incluidos os que atuam em servigos temporarios).

Trabalho forgado - obrigar pessoas a realizar trabalhos, em geral penosos, néo
respeitando a legislagéo, sem pagamento justo, em condi¢des humanas precarias.

Trabalho infantil - trabalho ilegal de criangas. O Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente determina que o trabalho s6 é permitido apds 16 anos ou a partir de 14,
como aprendiz, garantidas a escolarizagao e o desenvolvimento do adolescente.

Truste - situagdo em que varias empresas detentoras de grande parte do mercado
unem-se para fixar e assegurar o controle de pregos, visando s6 seu préprio lucro.
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Termo de Compromisso

Eu
(nome completo), matricula numero
declaro que:

Recebi, fiz a leitura atenta e mantenho em meu poder
o0 Codigo de Conduta Cedro, do qual tenho pleno
conhecimento e entendimento.

Sou responsavel, juntamente com os demais
colaboradores, pela disseminagao e cumprimento do
Caédigo, que deve nortear meu comportamento pessoal
e profissional.

Estou ciente que, a partir desta data, a ndo observancia
do Codigo de Conduta Cedro podera implicar na
caracterizacao de falta grave, fato que podera ser
passivel da aplicagéo das penalidades cabiveis.

Este Termo de Compromisso, assinado por mim, passa
a ser parte integrante do meu Contrato Individual de
Trabalho.

Y S —

(local e data)

(assinatura do empregado) Cia. de Fiagao e Tecidos
Cedro Cachoeira



“Adeus, serenas cordas do meu coragao! Eu vos saudo,

agradecendo a vossa norma de conduta, com a qual
em tudo e por tudo guiastes nossas muito abengoadas

filhas ao temor de Deus e ao trabalho.

Honra-me deixa-las em suas fazendas com bons
maridos, respeitadas e amadas de todos e da pobreza.

Meus filhos, bem de pequeno educado com temor de

Deus, sa consciéncia e teimosa ocupacao, logo vi que
o trabalho faz a vida alegre e independente, e que a sa

consciéncia torna o sono sereno e sem remorso. Assim
fostes criados desde pequenos para nao estranhardes
grandes trabalhos; freqlientastes colégios para ndo
ficardes propriedade de espertalhdes.

Fazei por bem guiar os vossos filhos.”



Colaboradores e dirigentes
da Cedro participaram

da elaboragao deste Codigo
de Conduta, publicado

em outubro de 2006.



